ORDINE DI MALTA
CORPO ITALIANO

DI SOCCORSO PeeT. N, 634 [/13

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI DA
IMPIEGARSI NEL RUOLO DI LOGISTA
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PASSIM 2 - PRIMISSIMA ASSISTENZA
SANITARIA NELLE OPERAZIONI DI SOCCORSO IN MARE

PREMESSO

che con avviso pubblicato in data 13.12.2019, la Fondazione Corpo Italiano di Soccorso
del Sovrano Ordine Militare — CISOM bandisce una selezione finalizzata alla formazione di un
elenco di 4 professionisti, da utilizzare nel periodo compreso tra il 20.01.2020 ed il 31.12.2020
nel ruolo di logista, salvo diverse e successive disposizioni, nell'ambito del progetto PASSIM
2 - Primissima Assistenza Sanitaria nelle Operazioni di Soccorso in Mare, dalla durata di 24
mesi, finanziata sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020, Obiettivo Specifico 1
Asilo, Obiettivo nazionale 1 Accoglienza/Asilo, avente quale soggetto proponente — capo fila
Comando Generale delle Capitanerie di Porto — Guardia Costiera, di cui € la medesima
Fondazione & partner;

che con il presente avviso il C.I.S.0.M. intende pertanto selezionare 4 professionisti,
da utilizzare nel periodo compreso tra il 20.01.2020 ed il 31.12.2020 nel ruolo di logista, salvo
diverse e successive disposizioni, nell'ambito del predetto progetto PASSIM 2 - Primissima
Assistenza Sanitaria nelle Operazioni di Soccorso in Mare.

1. Oggetto, modalita di svolgimento della prestazione, corrispettivo, rimborsi
spesa

Le attivita di competenza del profilo professionale oggetto del presente procedimento
di selezione attengono al coordinamento tecnico ed organizzativo da attuarsi tra la Direzione
Nazionale del C.I.S.0.M., il personale sanitario impegnato nelle operazioni di soccorso in mare
e gli uffici di Comando della Capitaneria di Porto - Guardia Costiera e della Guardia di Finanza.

Il professionista in questione sara impegnato in missioni della durata minima di 30
giorni consecutivi. Le missioni saranno interrotte da un periodo di quiescenza non superiore
a 90 giorni consecutivi.

Il compenso giornaliero previsto risulta pari ad € 66,00 (euro sessantasei/00), al lordo
delle ritenute fiscali e previdenziali di legge che saranno a carico del professionista.

La corresponsione del compenso avverra secondo le modalita stabilite nel contratto
professionale, dietro presentazione di apposita fattura e di un report attestante le attivita
eseguite mensilmente.
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Nel corso di ogni missione, il personale da selezionarsi risiedera gratuitamente sull’isola
di Lampedusa ove beneficera altresi della consumazione dei pasti senza alcun onere a proprio
carico.

Per ogni singola missione verra riconosciuto a ciascun professionista un rimborso spese
per i costi di viaggio sostenuti per raggiungere l'isola di Lampedusa.

2. Domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo quanto indicato all’Allegato A del
presente awviso, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi e con le
modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, cittadinanza del/la
candidato/a, unitamente alla dichiarazione di conoscere perfettamente la lingua
italiana;

b) di aver/non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti al capo I, titolo II del libro II del codice penale e di non
essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di interdizione e di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario
giudiziale;

¢) di conoscere la lingua inglese e/o francese;

d) di essere in possesso di Partita IVA;

e) di essere in grado di nuotare;

f) di possedere la titolarita della patente cat. B;

g) il titolo di studio posseduto;

h) eventuali titoli di studio post diploma e/o post-laurea (attestati di partecipazione a
corsi e/o master);

i) di aver/non aver maturato esperienze professionali nella gestione delle situazioni di
crisi e d'emergenza, da specificare dettagliatamente, in caso positivo, nell’allegato
curriculum vitae;

j) di aver/non aver maturato esperienze professionali nel medesimo ruolo previsto dal
presente awviso;

k) diaver conseguito I'attestato di abilitazione all’'uso del defibrillatore automatico esterno
(BLSD Basic Life Support - Defibrillation)

) di essere titolare dell'indirizzo di posta elettronica certificata utilizzato per la
trasmissione della propria candidatura;

m) di accettare espressamente le condizioni contenute nel presente avviso.
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3. Requisiti di ammissione alla selezione
I requisiti necessari per 'ammissione alla selezione sono i seguenti:

(i) conseguimento del diploma di maturita scolastica;

(i) conseguimento dell'abilitazione all'uso del defibrillatore automatico esterno (BLSD
- Basic Life Support - Defibrillation);

(i) titolarita della patente di guida categoria B.

4. Modalita di svolgimento della selezione e criteri di valutazione delle
candidature

L'idoneita del candidato sara accertata da una Commissione esaminatrice composta
da 3 membri, di cui un Presidente e 2 Componenti, coadiuvata da un segretario.

La Commissione procedera alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti
tre fasi:

FASE-1: accertamento e verifica della titolarita dei requisiti specificati ai punti (i) e (ii)
del paragrafo 3;

FASE-2: valutazione dei titoli conseguiti e delle esperienze professionali maturate
nellarea della gestione delle situazioni di crisi e dell'emergenza in base ai seguenti punteggi:

Indicatore di valutazione Criteri Punteggi

Titolo di studio Punteggio Fino a 10 punti

titoli di studio post diploma e/o post-laurea
(attestati di partecipazione a corsi e/o master)

Titolarita fino a 20 punti

Esperienze professionali nell'ambito della gestione
e del coordinamento di risorse umane e/o di
situazioni complesse (emergenze, centri di
accoglienza, ecc.)

da1lab5 mesi: 5 punti
Periodi di esperienza da 6a 12 mesi: 10 punti
oltre 12 mesi: 30 punti

Fino a 15 giorni: 10 punti
da 15 a 30 giorni: 20 punti
da 30 a 60 giorni: 30 punti
oltre 60 giorni: 40 punti

Esperienze professionali nel medesimo ruolo

previsto dal presente avviso Period:eli esperienza

FASE-3: Colloquio di idoneita tecnico-attitudinale e di valutazione psicologica, con
attribuzione fino ad un punteggio massimo di 30 (trenta) punti, che vertera sulle materie
oggetto della presente selezione, sulle esperienze descritte dal candidato nel CV nonché sugli
elementi valutativi di natura psicologica individuali e di gruppo.

Gli accertamenti psico-attitudinali sostanziano in modo scientifico la previsione di
comportamenti lavorativi che si configurano in un processo di analisi, diagnosi e sintesi, volto

a predire il proficuo inserimento nel contesto istituzionale e di emergenza nonché la generale
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condotta lavorativa individuale e di gruppo del candidato. Ovvero attengono alla verifica, Aic
et nunc, della sussistenza o meno nel candidato dei requisiti previsti dal profilo d’impiego cui
aspira.

Da questo presupposto concettuale discende che il processo di selezione si incentra
sul principio secondo il quale tutti i candidati vengono sottoposti alla stessa “situazione
stimolo”, quale pud essere considerato appunto il contesto di selezione, visto nell'insieme.

Il contesto di selezione, opportunamente standardizzato, diventa paradigmatico di
situazioni che presuppongono un certo grado di stress ed una certa attivazione emozionale
del candidato.

Il modo in cui il candidato risponde ad una serie di stimoli a cui & sottoposto e come
riesce a gestirli, sono, in parte, alcuni degli aspetti della valutazione cui si fa riferimento
quando si valutano i requisiti psico-attitudinali previsti dallo specifico profilo del logista. Tale
assessment psico-attitudinale andra a mettere in evidenza la condotta posta in essere in fase
di selezione, rappresentativa delle inclinazioni comportamentali pit generali del candidato in
situazioni individuali e di gruppo.

Gli accertamenti psico-attitudinali, infine, sono orientati alla raccolta di dati ed
informazioni sul candidato avvalendosi di tecniche e conoscenze offerte dall’applicazione delle
discipline psicologiche in ambito individuale, di gruppo, organizzativo e gestionale.

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati mediante un messaggio inviato
al recapito di Posta Elettronica Certificata indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati ammessi alla fase 3 dovranno produrre alla Commissione, prima del
colloquio, il Certificato Anamnestico rilasciato dal medico. .

I candidati che, ometteranno di produrre il predetto Certificato Anamnestico o che
otterranno un punteggio inferiore a 10 (dieci) punti all'esito del colloquio di idoneita tecnico-
attitudinale e di valutazione psicologica, non saranno ammessi in graduatoria.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile dalla Commissione & pari a 100 (cento)
punti.

5. Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione ed i relativi allegati, scansionati in formato pdf non
modificabile, devono essere inviati esclusivamente mediante posta elettronica certificata,
riportante come oggetto: "PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN
PROFESSIONISTA DA IMPIEGARSI NEL RUOLO DI LOGISTA NELL'AMBITO DEL
PROGETTO PASSIM 2 - PRIMISSIMA ASSISTENZA SANITARIA NELLE
OPERAZIONI DI SOCCORSO IN MARE” entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 29
dicembre 2019 a pena di esclusione, al seguente indirizzo PEC: cisom@pec.it.
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6. Assegnazione degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti in base all'ordine di graduatoria dei candidati.

In caso di rinuncia del/la candidato/a allincarico, si procedera con lo scorrimento di
graduatoria.

Tanto l'adesione al presente avviso, quanto l'inserimento nella graduatoria formata
all'esito della presente procedura di selezione, non impegna o obbliga il C.I1.S.0.M. alla stipula
del relativo contratto di conferimento d'incarico professionale.

L'accertata insussistenza dei requisiti ovvero la mancata sottoscrizione del contratto di
conferimento dell‘incarico o la rinuncia alla assunzione, comportano di diritto I'esclusione dalla
graduatoria.

La Fondazione si riserva insindacabilmente di non procedere alla copertura dei posti
previsti con riferimento ai quali viene indetta la presente procedura selettiva anche qualora
siano stati individuati candidati idonei. La stipula del contratto sara comunque subordinata
all'effettiva possibilita di assunzione in relazione al quadro normativo vigente a tale data, in
termini di assunzioni e spesa del personale professionista.

7. Scadenza e proroga del contratto

Il rapporto si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza
indicata nel contratto individuale.

Il termine del contratto, pud essere prorogato con l'accordo delle parti, ai sensi e se
previsto della normativa vigente e comunque in relazione alle esigenze di continuitd del
servizio da espletarsi.

8. Scorrimento graduatoria.

Ulteriormente la Fondazione si riserva la facolta di procedere a scorrimento della
Graduatoria definitiva dei professionisti ritenuti idonei, relativamente alla progettualita in
oggetto PASSIM 2.

9. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito WEB della Fondazione C.1.S.0.M.
www.cisom.org nella sezione ‘Avvisi e Gare’ per 16 giorni consecutivi a decorrere dalla data
odierna.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate dagli interessati
esclusivamente tramite la propria casella di Posta Elettronica Certificata alla Casella di Posta
Certificata cisom@pec.it fino alle ore 18.00 del 26 dicembre 2019.
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10. Trattamento dei dati personali

In ottemperanza al D.Lgs n. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati
personali (Legge sulla privacy) e s.m.i. nonché nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679,
i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine dell’espletamento della presente selezione; con lo
scopo di assicurare un adeguato livello di sicurezza dei trattamenti, inclusa la riservatezza, in
modo tale da ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, modifica,
divulgazione non autorizzata, nonché di accesso non autorizzato, anche accidentale o illegale,
o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita giustapposte.

11. Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento e il Dr. Giovanni Strazzullo, Direttore Nazionale, in
forza di giusta delega dal Presidente e Legale Rappresentante del C.I.S.0.M. a seguito di
opportuna deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo della Fondazione nella seduta del 27
maggio 2019.

Roma, 13 dicembre 2019
Dr. Giovanni Strazzullo

I-Direftore Nazionale/ /]

-

Allegati al presente Avviso:
Allegato A: domanda di partecipazione logista
Allegato B: autocertificazione P.IVA
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